环境科学与工程学院

2019年度学位与研究生教育质量报告
一、研究生教育创新与改革情况，特别是科教融合背景下好的做法、特色及典型案例，并附上相关素材（如照片等资料）
环境科学与工程学院2018年获批环境科学与工程一级硕士授权点，学位点由环境科学与工程学院、生态研究所、山东省分析测试中心、新材料研究所共同建设。艾瑞深中国校友会网《2019中国双一流学科建设评价报告》将环境科学与工程学科列为“中国高水平学科”；2019年环境工程专业入选省级一流本科专业。

二、研究生论文发表、科研获奖及社会服务情况
1.论文
2019年环境科学与工程学院研究生以第一作者发表论文12篇，其中SCI论文9篇，EI论文1篇，一般期刊论文2篇，对应SCI论文期刊主要包括：《Chemical Engineering Journal》（一区）、《Carbohydrate Polymers》（一区）、《Bioresource Technology》（一区）、《Energy & Fuels》（二区）、《BioResources》（三区）等。研究生为第二作者，导师为第一作者发表SCI论文3篇，对应期刊主要包括：《Energy & Fuels》（二区）、《International Journal of Hydrogen Energy》（二区）、《Journal of Hazardous Materials》（一区）。
2.科研获奖
王振教授指导研究生迟泽旭的毕业论文《新型纳米零价铁的制备及其在废水处理中的应用》获得2019年山东省优秀硕士学位论文（全省共500篇）。
张记市教授指导研究生赵蕾的科研成果《木质素磺酸盐及其衍生炭强化厌氧消化研究》获得2019年研究生优秀成果奖校级一等奖；马洪芳教授指导研究生杨娟娟的科研成果《农林废弃物生物质多孔炭材料制备及其废水污染物去除研究》获得2019年研究生优秀成果奖校级二等奖。

孙静副教授的《新旧动能转换背景下基于协同创新的研究生培养体系的构建—以环境工程领域专业研究生培养为例》项目和葛秀丽副教授的《基于二级学院学科特点的研究生德育培养模式》项目获得2019年齐鲁工业大学教育教学改革研究项目立项。
3.社会服务
臧立华教授指导的研究生参与了横向课题《年产30万吨谷氨酸钠技术装备升级及绿色生产改造项目》和国家技改项目《谷氨酸绿色生产技术及发酵母液资源化技术》；姬丹丹副教授指导的研究生参与了横向课题《重点流域畜禽养殖污染控制区域解决方案产业化示范课题示范工程检测》，部分研究生参与了包括王琛博士的横向课题《济南市环境监测中心站VOC监测综合分析服务项目》、于斐博士的山东省自然科学基金《氨基酸工业产业共生链网构建及绩效评价》等。
三、研究生党建和思想政治教育工作基本情况
2019年，环境学院研究生工作始终把服务学生成长成才作为一切工作的出发点和落脚点，以立德树人为目标，加强学生的常规管理，丰富课余文化生活，引导培养广大学生勤学敬业、开拓创新的精神，促使共青团工作逐步达到系统化、制度化、规范化、科学化的发展要求。

在本年度研究生工作中，我院团委根据学生群体特点和专业特色，不断创新工作方式、方法，积极构建扎实有效、特色鲜明的学生管理工作体系，进而更好的服务于学生的成长成才，促进学生全面协调健康发展。
（一）凝练学生干部队伍，加强学生组织建设
充分发挥学生自我教育、自我管理、自我服务的主体能力，增强工作的规范性，做到工作有章可循，并利用QQ群、微信平台、易班网络建设等手段确保各项工作规范化、制度化、高效化。

（二）提升学生基础文明素养，加强学生宿舍卫生安全管理
为了加强对学生宿舍卫生安全的管理，提升学生文明素养，学院通过开展学生公寓安全卫生集中整改月的活动，为学生创造安全舒适的学习、生活环境，加强学生公寓安全文明建设、凝聚安全文明氛围。学院各班成立“安全工作”小组，由卫生委员负责，每周进行本班级安全隐患的自查工作，并以拍照的形式进行汇总评比，确保工作扎实落实，有序进行。辅导员带领主要学生干部深入宿舍，认真倾听学生心声，积极寻找方法，解决学生实际困难，确保宿舍安全稳定。通过以上措施，我院学生宿舍的卫生成绩在学校排名中有了跨越式的提升。
（三）注重心理健康教育，确保学业顺利进行
良好的心理健康是顺利进行学业的保障，环境学院10月份举办了新生适应性教育，并组织新生参加了心理健康测试，排查出了存在心理健康问题的学生，学院成立心理辅导工作小组对存在心理健康问题的学生进行心理疏导，同时也解答了他们在日常学习、生活中的疑惑，为他们将来的发展指明了道路。

为了更好的为学生服务，及时的宣传心理健康方面的知识，及时上报学生中出现的心理问题，我院还在各班配备了心理健康联络员，配合学院心理健康宣传工作。
(四)丰富课余文化生活，积极开展第二课堂活动

学院举办了新生篮球赛、班级风采展示大赛等系列活动，并与生物工程学院合办了2019年新生篮球友谊赛，取得第一名的好成绩。此外，学院积极参加了学校举办的“齐鲁工业大学新生乒乓球比赛”“齐鲁工业大学校庆马拉松纪念跑”“齐鲁工业大学纪念一二·九运动健跑活动”等，同时鼓励学生积极参加跳绳选拔，代表学校参加跳绳比赛，取得了团体第四名的好成绩。

2019年以来，在上级党组织的正确领导和学院党总支指导下，研究生党支部始终以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和新时代中国特色社会主义思想为指导，结合“不忘初心、牢记使命”主题教育，严格落实党支部标准化建设工作，加强党员队伍和基层服务型党组织建设，推进大学生思想政治教育，增强凝聚力和战斗力，最大限度发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。

研究生党支部现有学生党员16名，其中正式党员12名，预备党员4名。   

全体研究生坚决贯彻执行上级关于基层党建工作的决议、决定和部署，积极开展政治理论学习活动，明确学习要求，坚持集中学习与个人自学、通读文件与专题研讨相结合的方式，以十九大会议精神为契机，着实开展党建思政学习，使广大研究生自觉地用马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和新时代中国特色社会主义思想、习近平同志系列讲话精神武装自己的头脑，提高自身的党性修养。支部党员、积极分子认真学习了《习近平关于不忘初心牢记使命的论述摘篇》、习近平总书记的最新讲话、习近平总书记对加强党的建设重要论述、深入强化对党章、习近平新时代中国特色社会主义思想的理解与学习，认真观看《领风者》、《红色气质》等党性教育视频，将思想政治教育融入生活、融入学习、融入工作，极大的提高了支部全体党员的思想认识。
研究生支部在日常工作中，坚持向优秀党支部学习，在思想、组织、行动上与上级党组织保持高度一致，努力加强学习型、服务型、创新型党组织建设，严格落实“三会一课”等基本生活制度，认真完成支部党员党费缴费工作。推进“不忘初心，牢记使命”学习教育常态化制度化。在全支部范围内开展“不忘初心，牢记使命”主题教育活动，坚持“每天自学1小时”，原原本本通读《习近平关于“不忘初心、牢记使命”论述摘编》等，所有党员做好批注和笔记，撰写心得学习体会。支部党员每天利用“学习强国”、“灯塔-党建在线”等平台随时随地开展学习；通过义务献血、义务卫生大扫除等主题党日活动，全体党员立足岗位做贡献，以实际行动践行学院党总支“做合格党员”的号召。
在学院党总支的指导下，研究生认真学习思政理论，提高政治修养，规范学生党员发展流程，进一步明确预备党员、党员发展对象、入党积极分子的发展程序，不断提高相关材料的要求。2019年共发展学生党员4人，转正1人，共召开支部大会9次，支部委员会召开5次，上党课2次，召开组织生活会1次，开展“支部主题党日”活动2次。

结合学院党建工作要求，以学生思想建设为主要内容，开展学习研讨、交流、总结等多种形式的主题教育活动。通过各项工作,支部党员树立起责任心和使命感,积极发挥共产党员先锋模范作用，全体研究生同学依托主题团日活动加强自身政治素养，促进思政工作良好运行。
四、存在主要问题及改革发展思路
1．动员各方资源参与高水平研究生培养体系建设有待加强，科教产融合育人方面还有差距。
在科教融合2.0版的基础上，深入推进政产学研结合，创立联合培养人才机制，建立产学研基地和实训实习基地，依托大学科技园、大学生创业园、创业孵化基地和小微企业创业基地，充分利用科研和产业资源，让教师站在学科和行业发展的前沿进行教学，学生在教师和研究人员、企业工程技术人员共同指导下参与实际科研项目、课题，通过科研创新活动进行科研育人。
2．课程设置、教学内容、教学方式尚不能满足培养创新人才需要。
发挥学术带头人在课程规划设计、内容创新以及研究课题设计方面的核心作用。学术带头人组织团队，从前沿性的学科知识中选择最有价值的知识纳入课程，丰富、更新教学内容，深化课程体系，改革教学方法，创新教学手段，激发学生对知识的探究欲望，引导学生主动性学习、批判性思考，使培养的人才处在科技发展和社会发展的前沿。 

3．研究生培养考核评价方式单一，强调学术研究和科研成果。
在研究生培养过程中，针对不同学科专业的特点，建立相应的个性化、可操作的评价标准和评估制度，对研究生培养进行持续的评估和改进。导师应切实落实指导责任，对学生的学习和成长进行指导、考核。建立学生成长档案，包括学习中产生的学习、讨论记录、论文、个人总结、他人评价等，通过分析档案数据资料，对学生进行有针对性的指导，引导学生制定短期和长期的学习、研究目标和实施计划，对学生的学习成长过程定期指导和考核，挖掘学生的潜力，提高学生培养质量，促进学生能力全面发展。
